
 

Evolució del personal docent i investigador amb docència a l’Escola al llarg de cinc cursos acadèmics als estudis de màster 
universitari en Gestió de l’Edificació 
 

 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 
Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) doctor/a 8 5 8 8 (37% dones / 63% homes) 8 (37% dones / 63% homes) 
Permanent (TEU + Col·laboradors) doctor/a 2 1 1 1 (0% dones / 100% homes) 1 (0% dones / 100% homes) 
Permanent (TEU + Col·laboradors) no doctor/a 2 2 1 1 (0% dones / 100% homes) 1 (0% dones / 100% homes) 
Lector/a doctor/a 0 0 0 1 (0% dones / 100% homes) 2 (0% dones / 100% homes) 
Associat/da doctor/a 5 7 7 5 (20% dones / 80% homes) 4 (25% dones /75% homes) 
Associat/da no doctor/a 8 9 9 10 (40% dones / 60% homes) 11 (27% dones / 73% homes) 
Altres doctor/a 0 0 0 0 0 
Altres no doctor/a 0 0 0 0 0 
TOTAL 25 24 26 26 (35% dones / 65% homes) 27 (33% dones / 67% homes) 

Dades extretes del GPAQ (desembre 2022)  
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